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_' Emisién de Permiso Especial de Viaje

(2) CAUSAS

(Frente a cada factor (riesgo) escribir la o las (Escribir los efectos monetarios o no

que se pueda agregar, el tipo de evento (riesgo) | otros que se pueda agregar el tipo de evento (Frente a cada factor (riesgo) escribir la o las causas (Escribir el nombre de la unidad administrativa o

; .- _ causas principales identificadas por el grupo d
{identificado por el grupo de trabajo que podria afectar Sl o) R | (riesgo) identificado por el grupo de trabajo | principales identificadas por el grupo de trabajo)
' el logro de los objetivos) l que pueda afectar el logro de los objetivos)

monetarios, en caso de que ocurra el riesgo, _'
cuantificando pérdidas si es que fuese posible)
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2. Econémicos DIRECCION EJECUTIVA
DOCUMENTO ) VIAJAR EN LA FECHA ESTIPULADA
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INTERRUPCION EN LA
PRESTACION DEL SERVICIOS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RETRASO EN LA ENTREGA DEL

| FINANZAS, COMPRAS Y ALMACEN | PERMISO

| -

3. Ambientales 3. El presupuesto ENTREGA DE INSUMOS

RETRASO EN LA ENTREGA DEL |
PERMISO

4. Tecnolégicos FALLAS EN LA ENERGIA ELECTRICA | 4. La tecnologia | FALLA EN LOS EQUIPOS GERENCIA DE TECNOLOGIA
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FORMULARIO IDENTIHCACIGN DE LOS RIESGOS

Snln:ltud de Pasaporte Cnrrlente

mdica que esa persona es de nacmnalidad hundureﬁa, para salvaguardar la SEguridad

NOMBRE DEL PROCESO:

Se emite un pasapnrte curriante para que el ciudadann tenga una Idenﬁﬁcacién a nivel mternacinnal en la-. cual
jurfdica de cada uno de Ins ciudadanns, I:rmdandn un serviciu el‘ icaz y eficiente.

OBJETIVO DEL PROCESO:
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(Escribic debajo de cada factor sefalado, o de
| otros que se pueda agregar, el tipo de evento
(riesgo) identificado por el grupo de trabajo que
" podria afectar el logro de los objetivos)

(Es:ribir los efectos monetarios o no

[Escrlhir dabajn da cada factnr internn o de _
otros que se pueda agregar el tipo de evento (Frente a cada factor (riesgo) escribir la o las causas ' (Escribir el nombre de la unidad administrativa | monetarios, en caso de que ocurra el riesgo,

(riesgo) identificado por el grupo de trabajo principales identificadas por el grupo de trabajo) o ente externo donde se origina el riesgo) cuantificando pérdidas si es que fuese

(Frente a cada factor (riesgo) escribir la o las
causas principales identificadas por el grupo de
trabajo)

AUSENCIAS DE PERSONAL NO

REFORMAS EN LA LEY DE i PROGRAMADAS (CAPACITACIONES), GERENCIA DE RRHH, GERENCIA DE RETRASO EN LA ATENCION DE

I. Politicos | 1. Personas (aptitudes y actitudes)
|  MIGRACION Y EXTRANJERIA | PERSONAL NO APLICADO EN SUS PASAPORTES _ EMISION DE PASAPORTES
FUNCIONES DIARIAS

que pueda afectar el logro de los objetivos) posible)

RETRASO EN LA ACTUALIZACION Y
SOCIALIZACION DEL MANUAL DE GERENCIA DE PASAPORTES

PROCESOS

e
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EJECUTAR DE MANERA ERRONEA

RETRASO EN LA ASIGNACION DE |
. ALGUN PROCESO

PRESUPUESTO

2. Econémicos 2. Los procesos

e e A T R

RETRASO EN LA ATENCION DE
EMISION DE PASAPORTES

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, COMPRAS Y ALMACEN

INTERRUPCION EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS

RETRASO EN ENTREGA DE INSUMOS

3. Ambientales 3. El presupuesto

RETRASO EN LA ATENCION DE
EMISION DE PASAPORTES

LA FALTA DE SOFTWARE O LICENCIAS
PARA LOS EQUIPOS, CAIDAS DE SISTEMA

ENLACE DE COMUNICACION,
FALLAS DE ENERGIA ELECTRICA

GERENCIA DE TECNOLOGIA

4. Tecnolégicos 4. La tecnologia

T sl o e e

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

ESPACIOS INADECUADOS PARA OPERAR £
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L . . : i P Sty el TR | § ——— ' S e . “r T \ O —— _
L SR YT Y T N [T G S al—

kB :
| T | m‘

£

oo

PERDIDA DE INSUMOS, MATERIALES |
| Y AFECTACION DE LOS SERVICIOS |

& JiIN X

5. La infraestructura

[Fecha: 30/05/2025



* *
*
* * * BE
SEAE
Al

Instituto Nacional Jals
de Migracion et
Gobierno de la Republica

| cAAUAHNOH

Tecnologia



R T S B A A T e R R

R e e s B i e i e et e B e 3
X ! ! £
- k- = ¥ e
: 3 ; 4
£ 4 4 - & g
i % s
§ = ’ E ¥ ¥ ;
; ¥ s
[ £ ? -
F, e & &
¥ g 3 . # X -
’ £ ang e e w0 s gie  BLE g @y E gl S g v I-: :ﬁ
1 Lo W ey & 3 & = I' = T = R A - - "' = o £ e O e e e e R e e e e R e e o e e e e A e A e 0 P P e e e e A o e A e e e e e e e o e e P o e e e e B e e o e e e o o e o e e e e e e b o o e e e P e e o e o e e R o o e e e e e e e R e e e e e e e e e R o o o R e A e e e e e e e e B e e A e A A Ay e e el e e ey ' i
o T -] - S T * L B o oty d &
: : : & B e B, 4 _; :
: - ; i . ; i
b o j-__"- 5;'-__:3‘."-: wifary o 3 % - ks ; f - Z
X e L E el & T :'- i F [ ;'I 4
;: il i i :
K . : : #
’ 4
; ; A ;
S 4 SSRGS 5 1 0015 B B 5 T S A e o e A B A N B S B B B A A A SR A T Bt A A M e S A o M A S e A
1, ¥
- ¥
i
i T
: ;
. ;
i ]
_EZ-\IZ--'- R e o T 0 e A e B B B B R 0 A e R e e e o o e e e e R e e e e R o e e N b o o TG O s P R T e e o o o e S b e e e A o e e B R e R B A R R e B B B B B B B O e A A e P e A AR AP e "'"""‘""""'"""""'"-"-""""\l""-i::
:' :: £
@ k: :.
f NO"‘BRE DEL FROCESO. ] E:fEi E.‘HCIH ecnologia :
A % -
¥ F e : : : ‘
B O A T o A A T A T A A T T A R A R R e AR A R T A B A R T T A B B A A T B I R B A o B R B S T I B B B B B R R A B R A e A e "'"1'5'
g 3
r - .
: : s
s o 'l
X I s x
¥ 3 ¥
i & a W g ¥ ¥ & W & & ! i' - W ] & w w ™ & - T
. w ¥ r-v n - ' = ra v T
: - i &1 T Iy 1 M n nire i iNGdn ICIon P .
p Sadrantzar ia impiementacion, mantenimiento €jOra continuad de i1a | : 1L
§ 1 3
.f
* ¥
; L L AN i . : e e e T — LT — a : i
B e e e e 0 M B e 0 e 0 A 3 e 5 e e A A 0 A M A M A A A A M A A B e B e B P T ey

(1) RIESGOS
EXTERNOS

?ﬁﬁﬁ'ﬁ-ﬁ-ﬂmﬁﬁﬁfwkm B P e e
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| Cambios en la legislacion que regula el | . | La falta de capacitaciones al personal de Ia

¥

Retrasos en Ila publicaci 6 n de:

subsector eléctrico por parte del Institucion acorde con un regulacion

e _ regulaciones de la Secretaria

. o ! . = P
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Falta de revision de los bienes u utros Que la solicitud de baja de bienes

Efectuar la entrega de Bienes distintos a: que no se realicen las transferencias y

‘factores externos como perdida degsea rechazada por la DNBE, por
bienes o cﬁblcﬂenms convenios deierrores u mala formulacion de Ia

imisma.

los registrados en la Solicitud de falta de capacitacion del personal. Instituto Nacional de Migracion sigan las necesidades de prductos e

insumos en la Institucion.

Descargo de Bienes Excedentes.
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Gestlnnar adecuadamente la baja de bienes muebles por pedlda O extravio en Ins registrns del Instltutn Naciunal de Mlgracmn (INM) mantemendn actuallzadn Ins inventarios, para que Ias autnndades dlspnngan -;

mfnrmaclnn real y npnrtuna del patrlrnnnm del INM

Retrasos en la aprobacién del cuotas . . La falta de manuales de proceso y

: Retrasos en tiempos administrativos yé

de compromiso procedmientos ya establecidos {técnicos de la dreas de la Secretaria
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El Dictamen y la Resolucion de Ila:
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: . . ‘No contar con todos los reqisitos 'Unidad Local de Administracion de Biene
Maxima Autoridad Ejecutora sean ﬁ | Falta de apoyo de la DPI y otras Gerencias: ;

Mala formulacion de Expediente o faltaiestablecidos en el Manual de Ila Nacionales,  Direccion  Policial  deinegativa de los responsables a realizar el
, - _ _ . del INM, que pueda generar el atraso de S _
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Retrasos en tiempos administrativos y:
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‘Falta de Seguridad y Controles

clasificados y listos para someter a§¥ errores en la Catalogacion de bienes;Falta de Capacitacion al Personal.
Internos. _ . . .
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Retrasos en la aprobacion del cuotas | La falta de manuales de proceso y

de compromiso e procedmientos ya establecidos
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que la Solicitud de Reversion deiMala formulacion de Solicitudes de Cometer errores en los registros a la S ‘Unidad Local de Administracion de Bienes!Contablemente se tendra orails I
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institucion.

. . subsector eléctrico por parte del

Estado de Honduras

T e g T

i La falta de capacitaciones al personal de la o

Institucién acorde con un regulaciéon
actualizada

No recibir notificacion de movimientosila Gerencia de Talento Humano umiteEOmisinn de la elaboracion de Ficha de

u traslados de personal.

‘la notificacion *am»s*I persnnal anmlentu

utilizando.

No se conoce la ubicacion del ESpaEiD;
fisico de los empleados ni que bienes estan;Gerencia de Talepto
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: Reglstrar oportunamente el movimiento de blenes por cambln de adscripciﬁn que realizan las diferentes unidades organizacionales del Instituto Nacional de Migracion (INM), que permita tener actualizado el inventario de I3

iRetrasus en la publicaci 6 n de

_iregulaciones de la Secretaria
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‘perdida de bienes al quedar estos sin un:
:
‘responsable que ejerza custodia vy

alvaguarda de los mismos.
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qumdus bap:: e! cnnceptn de transferencm en los reglstrus glnbales del Instituto Nacional de Migracion (INM), con la finalidad de mantener actualizado el activo fijo y que

Reglstrar Ins blenes muebles ad b itk ol

La falta de manuales de proceso y i ccior Desarrollo; Retrasos en tiempos administrativos y
__________ procedmientos ya establecidos técnicos de la areas de la Secretaria
essaas _ 4 g G kst " 5 :

No realizar el registro de Altas pnr* : |
‘Transferencia si la DNBE no elabora Ia,que una de las Instituciones no hayan Efectuar la recepcion de Bienes Cambio de lineamientos por la DNBE, o puosides . ecomoenicas 81 B Wt
_ Direccion Nacional de Bienes del Estado yidescargo de bienes transferidos, ue
respectwa Resolucion de Descargo de cumplldu con el requisito de regmtm;distlntnsa los registrados en la cambio bienes o de especificaciones pur? Y: ; 7%
_ demas Instituciones del Sector Publico. contablemente los bienes seguirian
Bienes por Transferencia en el Per‘lﬂdﬂ de altas y bajas del sistema. :Solicitud de Transferecia. objeto de robo u operdida. o e ?
5 cargados a la Institucion. :
que se realice el Proceso de Descargo. | E |
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' Registrar los bienes adquiridos bajo el concepto de donacion, en los registros globales del inventario general del Instituto Nacional de Migracion, con la finalidad que las autoridades dis

Recepcion de Donaciones efectuada;
por personas ajenas a la Unidad Local
de de  Bienes:

Nacionales

Administracion

Retrasos en la aprobacién del cuotas ;.

sobre el patrimonio del INM

La falta de manuales de proceso y
procedmientos ya establecidos

..................
T e pe e i A . ..
......................
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de compromiso

e R R

B B B P P PP P

"....i e

‘Recepcionar bienes que no prestan; No se solicitan a la ULABN, listado de
Falta de Conocimiento del personal :ninguna utilidad a la Institucion, o que; requerimientos de bienes y necesidades :Gerencia de Coopera

'se almacenaran como excedentes. del INM. |

.......

pongan de informacion real y npnrtun

[Retrasos en tiempos administrativos y

itécnicos de la areas de la Secretaria
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Que los bienes no se puedan registrar en

el SBN del SIAFl, o en su defecto Ius§
ad de terceros.

bienes pasen a propied




Retrasos en tlempus admlnistratwns y;

_ técnicos de la areas de |a Secretaria

o i e R B

1
Que las Gerencias interesadas soliciten | Falta de Comunicacion entre la Gerencia
!

lenes que no sean -
Compra 4y disoes q falta de un Software o sistema un:ﬁcadm Realizar recepcion de bienes conide Tecnologia y las demas Gerencias

necesarias para el INM, o en su defecto

‘donde se puedan rasrear todas las: especificaciones que no correponden;solicitantes en el caso de equipo de Gerencia de Administracion y Finanzas. adquirir equipo obsoleto o desfasado

las condiciones o especificaciones no
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ietapas de procesos de compras. a la descrita en la Orden de Compra. icomputo, no solicitan especificaciones
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usuarios. |
E : e e 1 ol . : : e 2 ] L ... . M
6. Factor e “‘ oFcorn W P =\ APANE"

......................................
.........................................
...........................................
...........................
........................................................................

: ; . S | UOSBES e e U s R OSSN Mol B O o e, M R e R s A R R

:.: :.: : : .................................
...................................................
.........................................
e iy, e :-: ....................................
.........................

uuuuuuuuuuuu
_____________________________________________

doa sade rddndefe §FEFFEPFIFTT FFFPads sers prrass FEET S TR TR S e e s

éFecha.

..................................................
________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________

------------------------------
...................................................................................................
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
P E o R R A i R o A AR g A R A AR NP R P E RN g AR




2
o
a
]
[
:
[

| Cambios en la legislacion que regula el

L % :
Pl i i some ri 1 treccion i . a:Retrasos en la publicaci 6 n de;

subsector eléctrico por parte del S aptitudes ides Institucion acorde con un regulacion (... - _ )
‘Direcciones de regulaciones de la Secretaria

R A e

(4
"
»

‘por cambios de reglametos y
‘procedimientos, los bienes no sean Falta de documentacion soporte deiingreso erroneo de datos al SBN del Falta de capacitacion en Sistema y

g

considerados para registro e ingreso al ;adquisicion. actualizacion de Normativas.
SBN del SIAFI, por la DNBE.
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instituto Noacioneal
de Migracidon

" NOMBRE DEL POCE '

" (1) RIESGOS
EXTERNOS

(Escribir debain de cada factor senalado. o de
otros que se pueda agregar, el tipo de evento

(riesgo) identificado por el grupo de trabajo que

pndna afer.:tar el Iogrn de Ins ub[erivus)

| Politicos

i b b

(2) CAUSAS

(Frente a cada factor (riesgo) éscribi_r laolas
causas principales identﬁiﬁdaﬁ por el grupo de
trabajo)

- | Cambios en la legislacion que regula el

subsector eléctrico por parte del
Estado de Honduras

(Esr:ribir deba]ﬂ de cada factor interno o de

otros que se pueda agregar el tipo de evento
(riesgn) identif cado por el grupo de trabajo
que pueda afectar el logro de los nbjetwas)

1. Personas (aptitudes y actitudes)

i

(4)CAUSAS

(Frente a cada factor (riesgo) escribir la o las r.:ausas
pri_nclpaies identificadas por el grupo de trabajo)

La falta de capacitaciones al personal de la .

Institucion acorde con un regulacion

actualizada

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

Formulario 26 INM

(5) AGENTE (5) GENERAMH (ES)

(Escribir el nombre de la unidad administrativa o |
ente externo donde se origina el'r‘iés_gn)

on;Retrasos
_ iregulaciones de la Secretaria

' (a)consecueucms'

_ POTENCIALES -

(Escribir los efectos manetarius ono _
monetarios, en caso de que ocurra el riesgn. 5_
cuantificando pérdidas si F__-S-que-fuesg .pnsible)

en la publicacion de

o e | Retrasos en la aprobacion del cuotas SR La falta de manuales de proceso y Desarrollo| Retrasos en tiempos administrativos y
2. Econémicos 2. Los procesos
LU CbE et de compromiso ol el S R _. procedmientos ya establecidos ARSI recnicos de la areas de la Secretania
e e 7 RR R Implementacion politicas ambientales | Falta de ejecucion presupuestaria en ~ lRetrasos en la publicacion de
3. Ambientales que afecta la regulacion del subsector |3. El presupuesto consultorias o fiscalizaciones de " iregulaciones y fiscalizaciones
| Al dni s el RIS i e e sragramudas nor fa instituciin ; . prugramadas
' | ' La actualizacion de nuevas tecnologias La falta de software o licencias _Desarrollo Retrasos en tiempos administrativos y
4 Tecnqlqglcos _ 4. La tecnalogla o :
i para la regulacion de subsector actualizadas acordes con los ~itécnicos de la areas de la Secretaria
5. Scrc:ales Reclamos de la cuidadania en temas |5. La mfraestructura
6 Factur n _, Factc:r ‘_"\
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Procuracion
Judicial



NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

% H INSTITUTO NACIONAL DE mGnAcuéN
5‘"&‘-& tuto NGC Tolgled!

de b m}l acion Formulario 26 INM

Fonnummo memmcnc:én DE LOS mescos

" NOMBRE DEL PROCESO: _|Unidad de Procuracién Judicial

OBJETIVO DEL PROCESO: E|ercer la representacuon legal del Estado Y la defensa de sus tntereses, evitando el rnoabo del erario p&blic.

(1) RIESGOS EXTERNOS (2) CAUSAS . (3) RIESGOS INTERNOS | (4)CAUSAS (5) AGENTE (S) GENERADOR (ES) (8) CONSREUENTIAS
_ (Escﬂbirdabalodecada&cwr-w'hhdo.ude ‘ ( + cada factor (rieago) escribic o tas. | (Escﬁbirdeba[odecidahctnrinmmnnds _-: ' (Euﬂh{rio;gfemmmunﬂ
| wnsqueupuedawr,eldpodemnw acaumpﬁmlpnleswmﬂﬁﬂdﬂswei degwusquesepmdawdﬂpodumtu .(Frentaacada&ctor(ﬂmo)mﬁblrhnhsmy(Esaibirdnombrtdelamﬂdadadnﬂnimﬂu monetarios, en caso de que ocurra el riesgo,
(ﬂugo)idenﬂﬂudopnrdg-upudemh&inqum i) I : (rlesgo}identiﬂadopurelgupodenbﬂo | pﬂndpalﬂidenﬁﬂnduporelyupodembﬂn) 5 o ente externo donde se origina el riesgo) cuantificando pérdidas si es que fuese
podria afectar el logro de los objetivos) | que pueda afectar el logro de los objetivos) | % posible)

' La falta de capacitaciones al personal de la | Sancién Administrativa y monetaria en

i
"’ Un evento fortuito (accidente | : i S
|, Politicos kil ' 1. Personas (aptitudes y actitudes) | Institucion con orientacion en el ambito | Gerencia de Talento Humano contra el Estado de Honduras o del
| ! de su trabajo | Procurador
) e - o ) ~T Sancion Administrativa y monetaria en
2. Econémicos Embargo la cuenta del Estado 2. Los procesos ! La falta de manuales de proceso | Unidad de Procuracién Judicial | contra el Estado de Honduras o del
BT W | - - i ) o - - __ Procurador _ 4}
| | Gerencia de Administracién y R Sancion Administrativa y monetaria en |
. 1
3. Ambientales | Catastrofes naturales 3. El presupuesto Falta de insumos y bienes | AL contra el Estado de Honduras o del
| Unidad de Bienes Nacionales
L P B | ) | Procurador
i . - ) . - D
i La falta de software o licencias 1 i 2otk 5 ; Sancién Administrativa y monetaria en N
4. La tecnologia | actualizadas acordes con los | 5 FHa R contra el Estado de Honduras o del
requerimientos i | Procurador
R s - | | i ‘
de instalaciones por personas Disponer de un espacio fisico adecuado
5. La infraestructura _ Retraso en los procesos judiciales
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Transparencia
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION |

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

fﬁ & M; ngrac on FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS ' Fgrmmariﬁ 26 INM
S 1 / ‘
| NOMBRE DEL PROCESO: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica )
OBJETIVO DEL PROCESO: Facilitar a los Ciudadan-f:s informaci&n I.nstituciunai por los distintos medios, Actualizar el Portal Unico de Transparencia, Dar respuest; a las solicitudes de informacion por medio del Portal SIELHO, divulgacion de
cultura de Transparencia a nivel Institucional.
(1) RIESGOS | ' : | 1 | T (6) CONSECUENCIAS

2) CAUSAS 3) RIESGOS INTERNOS 4)CAUSAS 5) AGENTE (S) GENERADOR (ES) W n |

L EXTERNOS (2) s s | ) s ' E ')r % _‘_( ) : ( ) | ( - ) POTENCIALES

{Emri’b:rdabapdecnd:famruﬁalado,udu
otros que se pueda agregar, d@ndum
{riesga}rdmﬂﬂcadnpwdwpodamh}oquu
podria afectar el logro de los objetivos)

e —

 (Frente a cada factor (riesgo) escribir la o las

causas principales kiundfmdnapo;dgrupcde
| . wabsjo)

Cambios en la Ley de Transparencia y |

]

(Escribir debajo de cada factor interno o de |
-m-qmsapndﬁWrﬂdpudﬁm
| (riesgo) identificado por el grupo de trabajo

(Frente a cada factor (riesgo) escribir la o las causas
principales identificadas por el grupo de trabajo)

(Escribir fos ehcuasmnmnus o no
monetarios, en caso de que ocurra el riesgo,
cuantificando pérdidas si es que fuese posible)

(Escribir el nombre de la unidad administrativa o
ente externo donde se origina el riesgo)

o

Retraso en la elaboracion de las

= i =1roay

Congreso Nacional/ Personal de la Sanciones administrativas a la

B ¥ Pnlfticui_ o Sl B Par;lﬁnu (aptitudes y actitudes) | respuestas por parte del personal de la
T Acceso a la Informacién Pablica. | | e g i F:.:‘ni-::l:am:l " N FpR ks
e - . et i |
e ; Retrasos en el pago del proveedor L i La falta de actualizacion de manuales de e i o el Sanciones administrativas a la
2. Econémicos 2. Los procesos Finanzas/ Personal de la Unidad de i
Institucional de Internet | proceso maxima autoridad.
_ 1. g SIS e Transparencia
S Implementacion politicas ambientales e D 7 | Faita de ejecucidn presupuestaria para 1 Retras las funciones de |
T : s 3. El presupuesto i ! i : ) P2 | Gerencia de Administracion y Finanzas e T
_| que afecta la regulacion del sistema | | | pagar los servidores. ﬂ Unidad de Transparencia.
| i S |Falla en el mantenimiento de los softwares PTG SIS pRIE S R R O
4. Tecnolégicos Falta de acceso a Internet 4. La tecnologia y Beanchs Gerencia de Tecnologia cumplimiento a los procesos de la
| =y P oco mantenimiento a las instalaciones I"“- el
5. Sociales Reclamos de la cuidadania 5 La inﬁ'lautructurl Gerencia doUMderar e administrativas a la
_ de la Unidad o . /‘z‘ { i i ﬂ[,' N\ mixima autoridad.
Elaborado por: HS:. Carol Carbqal & Rmsndu P‘"-"' Ye da | Aprobado por; /;} 4303
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